SL Packaging entwickelt, produziert und vertreibt hochwertige Verpackungssysteme aus Stahl. Hochste
Qualitat und ausgepradgte Kundenorientierung stehen dabei seit Gber 100 Jahren stets im Mittelpunkt des S L
unternehmerischen Handelns. Mit rund 50 Mitarbeitenden zdhlt das Unternehmen zu den innovativsten

Herstellern von Gefahrgutverpackungen und beliefert nationale und internationale Kunden aus
unterschiedlichsten Branchen.

PACKAGING

RS

(T A=
N

| W
| 1
1 |

Wir suchen einen: Elektromeister (m/w/d) mit Werkstattleitung

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir ab sofort suchen einen Stellendetails:
engagierten Elektromeister (m/w/d) mit Werkstattleitung, der unser Team
mit seiner Fachkompetenz verstarkt. Wenn Sie Interesse an technischen
Herausforderungen haben und gerne in einem dynamischen Umfeld
arbeiten, dann sind Sie bei uns genau richtig!

= Einsatzort
Herford, Bliinder Stralle 105

=  Branche
IHRE WICHTIGSTEN AUFGABEN: Metallfertigung

e Instandhaltung und Wartung von elektrischen Anlagen der = Tatigkeitsbhereich
Betriebs- und Gebdudeeinrichtungen Instandhaltung

e Fehlersuche und Beseitigung von elektrischen Stérungen an
Maschinen, Anlagen, Gebaudeinstallationen " Befrlstyng

e Verbesserung der Zuverlassigkeit der produktionstechnischen Unbefristet
Anlagen

= Arbeitszeit

e Uberpriifung elektrischer Gerdte, Anlagen und Maschinen
40 Stunden/Woche

nach Betriebssicherheitsverordnung, DGUV Vorschrift 3 sowie
nach DIN-VDE-Normen

e Installationsarbeiten

e Fihrung und Koordination des Teams Instandhaltung

e Pflege von Dokumentationsunterlagen SL Packaging GmbH

e Einsatzplanung von Fremdfirmen .
e Verantwortlich fiir die Ausbildung der Betriebselektriker Biinder Str. 105 » 32051 I-.Ierford
bewerbungen@slpackaging.de

Kontakt:

UNSERE ANFORDERUNGEN:

e abgeschlossene Ausbildung im Bereich Elektrotechnik mit
einer Weiterbildung zum Elektromeister, Elektrotechniker mit
AdA oder vergleichbare Qualifikation

e Programmierkenntnisse S7

e langjahrige, praktische Flihrungserfahrung im Bereich Technik
eines produzierenden Unternehmens

e Teamfahigkeit, Leistungsbereitschaft, Durchsetzungs-
vermogen, selbststdndige Arbeitsweise, Kostenbewusstsein

e Bereitschaft zur Schichtarbeit (2-Schicht)

UNSERE BENEFITS:

= Attraktive Verglitung mit betrieblichen Sonderleistungen

= Betriebliche Altersversorgung durch die Allianz MetallRente
= Umfangreiche finanzierte Weiterbildungsmaoglichkeiten

=  Weitere Benefits




