
Stellendetails: 

 Einsatzort  

Herford, Bünder Straße 105 

 

 Branche  

Metallfertigung 

 

 Tätigkeitsbereich  

KVP-Management 

 

 Befristung  

Unbefristet 

 

 Arbeitszeit 

40 Stunden/Woche 

 

 

Kontakt: 

SL Packaging GmbH 

Bünder Str. 105 ▪ 32051 Herford 

bewerbungen@slpackaging.de 

 

 

 

SL Packaging GmbH entwickelt, produziert und vertreibt hochwertige Verpackungssysteme aus Stahl und blickt dabei auf eine 

über 100-jährige Firmengeschichte, in der höchste Qualität und Kundenorientierung stets an erster Stelle stand. 

Das Unternehmen beschäftigt an seinem Standort in Herford ca. 50 Mitarbeitern, die das Rückgrat unseres Erfolges bilden. 

Wir gehören zu den innovativsten Herstellern von Gefahrgutverpackungen, die bei unseren internationalen Kunden der 

verschiedensten Branchen zum Einsatz kommen.  

Wir suchen: KVP-/ Prozessmanager (m/w/d) 

Zeitnah suchen wir einen KVP-/ Prozessmanager (m/w/d) 

IHRE WICHTIGSTEN AUFGABEN: 

 Implementierung und Weiterentwicklung des Kontinuierlichen 

Verbesserungsprozesses (KVP) innerhalb des Unternehmens 

 Analyse bestehender Prozesse sowie Identifikation von 

Verbesserungspotenzialen in Zusammenarbeit mit 

verschiedenen Abteilungen 

 Moderation und Durchführung von Workshops zur 

Prozessoptimierung (z.B. Kaizen, Lean Management) 

 Unterstützung bei der Einführung von neuen Prozessabläufen 

und Überwachung der Fortschritte 

 Auswertung und Analyse von Kennzahlen zur Erfolgsmessung der 

umgesetzten Maßnahmen 

 Dokumentation und Reporting der Verbesserungsmaßnahmen 

an das Management 

 

 

UNSERE ANFORDERUNGEN: 

 Abgeschlossene Ausbildung oder Studium, idealerweise im 

Bereich Wirtschaft, Technik oder einem vergleichbaren Feld 

 Berufserfahrung im Bereich KVP, Prozessmanagement oder Lean 

Management 

 Ausgeprägtes Verständnis für betriebliche Abläufe und Prozesse 

 Kenntnisse in Methoden wie Kaizen und Six Sigma von Vorteil 

 Sehr gute analytische Fähigkeiten und eine strukturierte 

Arbeitsweise 

 Kommunikationsstärke und Teamfähigkeit, um Mitarbeiter für 

Veränderungen zu begeistern 

 Eigeninitiative sowie die Fähigkeit, selbstständig und proaktiv zu 

arbeiten 

 Sicherer Umgang mit MS Office und gängigen Analyse-Tools 

 

 

UNSERE BENEFITS: 

 Attraktive Vergütung mit betrieblichen Sonderleistungen  

 Betriebliche Altersversorgung durch die Allianz MetallRente 

 Umfangreiche finanzierte Weiterbildungsmöglichkeiten 

 Weitere Benefits 


